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Z. B. das Team des Senioren-Wohnparks in Hennigsdorf
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Sie haben Fragen? Dann rufen Sie uns unverbindlich an.
Kostenlose Hotline: 0800/47 47 200
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www.mk-kliniken.de ® info@mk-kliniken.com




Flexible
Arbeitszeitmodelle

Arbeiten Sie bei uns, wann Sie
wollen, im Rahmen der Mdg-
lichkeiten. Wir sind flexibel und
passen uns lhren Arbeitszeit-
Wiinschen an. Wir bieten [hnen
optimale Arbeitszeiten wenn
Sie z. B. Kinder haben oder
studieren. Oder aus
anderen Griinden
die ,etwas andere
Arbeitszeit" suchen.

Kinder-
betreuung

Unser Einsatz fiir die Kleinen!
Wir fiihlen uns Jung und Alt
verpflichtet und freuen uns, Sie
bei Bedarf bei Ihrer Kinderbe-
treuung zu unterstiitzen.

Wir zahlen unseren Voll- und

W | Teilzeitkraften bis zu 50 %

Starthilfe

Fast wie Zuhause.

Wir verkostigen
deutschlandweit unsere
Beschaftigten direkt in
unseren Einrichtungen. Wir
bieten [hnen an, bei Bedarf
voriibergehend kostenlos
in unseren Einrichtungen

zu wohnen. So kdnnen

Sie Ihre Wohnungssuche
bequem am neuen Wohnort
beginnen.

der Kinderbetreuungskosten,
Teilzeitkraften einen entspre-
chenden Anteil. In immer mehr
unserer Hauser gibt es kind-
gerechte ,Spielrdume” mit
Betreuung.

Bonussystem

lhre Leistung zahlt

sich fiir Sie aus!

Wir unterstiitzen Sie bei Ihrer
Karriereplanung und lhrer
Fort- und Weiterbildung.
Und wenn Sie uns neue Kolle-
ginnen und Kollegen vermit-
teln, wird dies mit Pramien
oder Gehaltsaufsto-
ckungen honoriert.

Karriere
Wir unterstiitzen Sie auf
lhrem Weg! Wenn Sie sich
beruflich entwickeln wollen,
dann sind Sie bei uns genau
richtig! Wir sind standig auf der
Suche nach Talenten, die nicht
nur gefordert sondern auch
gefordert werden mdchten.
Unsere individuelle Personal-
entwicklung begleitet Sie mit
Trainings und Programmen
bei lhren Karriereschritten.
Wir bieten lhnen weit reichende
Laufbahnen, die optimal zu lhren
Potenzialen passen.

k.

Altersvorsorge
Wir stocken lhre Rente auf!
Wir unterstiitzen Sie heute
schon dabei, etwas flir Mor-
gen zu tun! Profitieren Sie von
unserem Angebot der Pensions-
kasse. Wir libernehmen 50 %
Ihres Beitrages. Ab Rentenein-
tritt kommen Sie so zu einer
stattlichen zusatzlichen
monatlichen Summe. Oder

Sie lassen sich das angesparte
Kapital auf einmal auszahlen.




